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I. INTRODUCCION

El 14 de junio de 2002, la Conferencia Catdlica de Obispos en
los Estados Unidos aprob¢ la Carta para la Proteccion de Nifios
y de Jovenes. El 8 de diciembre de 2002, el Papa Juan Pabilo Il
aprobo las Normas Esenciales para Tratar Acusaciones de
Abuso Sexual a Menores de Edad. En junio de 2005, la Carta y
las Normas fueron revisadas, reafirmando asi el compromiso
profundo de la Iglesia catdlica, de crear un ambiente seguro
tanto para los nifios como para los jovenes.

La Diécesis de Joliet promulgé unas normas sobre abusos
sexuales a menores de edad el 14 de junio de 1990. Se hicieron
revisiones en septiembre de 1993, en junio de 1997 y en junio
de 2003. Como en la edicion anterior, estas normas incluyen las
indicaciones de la Carta para la Proteccion de Nifios y de
Jévenes y las Normas Esenciales para Tratar Acusaciones de
Abuso Sexual a Menores de Edad.

Esta norma es disefiada para asegurar respuestas apropiadas a
las acusaciones de abuso sexual a menores de edad y a adultos
vulnerables, que pueden ser cometidos por el clero, los
seminaristas, religiosos, empleados y voluntarios. Trata de
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prevenir los abusos sexuales a través de la educaciéon y la
investigacion, reportando los abusos, proporcionando ayuda
pastoral a las personas afectadas por el abuso y el proceso de
acusacion por el Comité de Revision.

Una copia de esta norma debe ser entregada a todo el clero y
seminaristas, asi como a todos los empleados y voluntarios,
quienes deben firmar un documento de recibo.

Il. DEFINICIONES

A. Abuso Sexual

El abuso sexual es cualquier conducta sexual que sea ilegal y/o
contraria a la enseflanza moral de la Iglesia catdlica, realizada
por un adulto empleado/voluntario de la diécesis o de una
parroquia, con un menor de edad o con un adulto vulnerable:
También incluye cualquier conducta sexual del personal de la
diécesis y de la parroquia, que tienen funciones de
terapistas/consejeros con otros adultos.

B. Relacion Ministerial

Una relaciéon ministerial se establece entre las personas cuando
se da el cuidado o los servicios (pastorales). Las personas que
tienen una relacion ministerial con otras son el clero, los
seminaristas, los candidatos al diaconado y los religiosos,
también los empleados y voluntarios.

C. Empleado

Empleado es una persona que recibe una compensacion
econOmica por servicios a una agencia diocesana, a una
parroquia o0 a una escuela.

D. Voluntario



La Diocesis publicara un reporte publico anual sobre el progreso
que se ha hecho en implementar estas normas y cooperara con
inspecciones conducidas por el Comité Nacional de Revision.

XIV. SUMISION DE LAS NORMAS

Una copia de estas normas y cualquier revision a las normas
sera archivada con el United States Conference of Catholic
Bishops durante los tres meses de la fecha efectiva (USCCB
Norms 2).
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Voluntario es una persona cuyas funciones se realizan sin
compensacion alguna, tanto dentro de una agencia diocesana,
de una parroquia o de una escuela.

E. Menor
Se define como menor a una persona que no ha cumplido
aun sus 18 afios de edad.

F. Adulto Vulnerable

Una persona que, por sus deficiencias intelectuales, limitaciones
fisicas, necesidades espirituales y/o enfermedades mentales,
incapaz de ejercer un juicio prudente o una auto-regulacién en
mantener limites en las relaciones se define como un adulto
vulnerable. Esto también incluye a una persona que
experimenta severamente un stress agudo o crénico, que
significativamente le hace incapaz de realizar por ella misma su
rutina de tareas diarias de cuidado y de control de sus
responsabilidades ocupacionales/vocacionales.

[Il. EDUCACION

El programa educativo de Virtus, Protegiendo a los Nifio/as de
Dios, es uno de los primeros medios para educar al clero,
religiosos y laicos con respecto al ambiente seguro. Este
programa incluye una informaciéon sobre el abuso sexual a los
menores de edad, los signos para identificar el problema,
controlar el acceso de los adultos a los nifios, los limites
apropiados en la relacioén, reportando el abuso sexual y el efecto
del abuso en las victimas.

Antes de empezar sus servicios, se le pide a todo el clero,
seminaristas, candidatos al diaconado y empleados, prueba de
haber participado en el programa Protegiendo a los Nifio/as de



Dios. Este requisito también se le pide a todos los voluntarios,
que trabajan regularmente con menores y aquellos que tienen la
oportunidad de estar a solas con nifio/as durante eventos
organizados por la parroquia, escuela o la oficina de educacion
religiosa. El programa también estd disponible a los padres y
guardianes.

Los nifio/as y jévenes recibiran instruccién de acuerdo a su edad
(USCCB Capitulo 12).

Antes de comenzar sus servicios, se les debe dar a todo el
clero, seminaristas, candidatos al diaconado, religiosos y
empleados una copia de Los Estandares de Comportamiento
con Menores, y deberan firmar un documento de recibo. Este
documento contiene informacion sobre los limites apropiados
para aquellos que tienen un contacto regular con nifio/as y
joévenes (USCCB Capitulo 6). Este requisito también se le pide
a todos los voluntarios, que trabajan regularmente con menores
y aquellos que tienen la oportunidad de estar a solas con nifio/as
durante eventos organizados por la parroquia, escuela o la
oficina de educacion religiosa.

El proceso para reportar un abuso debe estar faciimente
disponible en formularios impresos y debe anunciarse publica y
peridodicamente (USCCB Capitulo 2).

El Consejo Presbiteral es responsable de proporcionar
programas de formacién humana para la castidad y el celibato,
que ayudaran a los presbiteros a vivir su vocacion de manera
fiel e integra (USCCB Capitulo 17).

IV. INVESTIGACION

acusado. Todos los esfuerzos se haran para restablecer el buen
nombre del acusado (USCCB Norms 13).

XIl. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La Diocesis no entrara en ningun acuerdo de confidencialidad
excepto por razones fuertes y graves que la victima haya
expuesto. Estas seran anotadas en el texto del acuerdo
(USCCB Charter 3).

Xlll. ARCHIVOS Y REPORTES

El Canciller mantiene documentos por escrito sobre toda la
informacion adquirida por el Comité de Revision, sus
deliberaciones y decisiones.

Todos lo archivos arriba mencionados son confidenciales. Sin
embargo, los oficiales de la ley pueden recibir la informacion
necesaria para que ellos desempefien sus obligaciones. El
acusado también recibira informacion como se ha expuesto en
el Proceso de Revision.

Informacién y archivos generados por practicantes de salud
mental, incluyendo los de abuso de alcohol y drogas de los
proveedores de tratamiento, seran retenidos o entregados en
acuerdo con las provisiones de las leyes de lllinois y las
Federales.

La Didcesis comunicara transparente y abiertamente sobre
asuntos de abuso sexual dentro de los parametros de la
confidencialidad dictada legalmente y por la privacidad,
especialmente a la comunidad de fe directamente afectada
(USCCB Charter 7).
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determinar si recomendaciones y determinaciones anteriores
deben ser modificadas y si otras acciones o recomendaciones
son necesarias.

Xl. RESPUESTA A LOS RESULTADOS

Una vez que el Comité de Revision ha concluido su proceso,
hara una recomendacion al Obispo sobre si la persona puede
seguir en su ministerio o empleo o como voluntario.

A. Alegacion Creible

Cuando se ha determinado que una alegacion es creible, a la
persona se le removera permanentemente de todo ministerio
publico en la Diécesis y no podra ministrar en ninguna otra
diécesis. Provisiones de la Ley Canodnica incluyendo removerlo
de sagrado ministerio, removerlo de todo puesto eclesiastico o
funcién, imposicion o prohibicion de residencia en un lugar o
territorio, y prohibicion de participacion publica en la Santa
Eucaristia se seguiran para los clérigos (USCCB Norms 9).

B. Alegacién No Creible

Cuando el Comité de Revision concluye que una alegacién de
abuso sexual no es creible, el Obispo puede reinstalar a la
persona a su antigua posicion y responsabilidades. Sin
embargo, el Obispo puede decidir que seria en los mejores
intereses de la persona y/o de la gente de la Didcesis si la
persona no fuera reinstalada pero recibiria otra asignacion.

La Diocesis proveera asistencia pastoral a una persona
falsamente acusada. Esta asistencia incluye proporcionar
consejeria psicologica en un esfuerzo de aliviar la tensién
asociada con la acusacién. También incluye reembolsar los
honorarios del abogado para un clérigo que ha sido falsamente
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Antes de empezar sus servicios, se le pide a todo el clero,
seminaristas, candidatos al diaconado y empleados a pasar por
una investigacion policial. Este requisito también se le pide a
todos los voluntarios, que trabajan regularmente con menores y
aquellos que tienen la oportunidad de estar a solas con nifio/as
durante eventos organizados por la parroquia, escuela o la
oficina de educacion religiosa. Esta investigacion sera realizada
usando los recursos de las fuerzas de la ley u otras agencias
(USCCB Capitulo 13).

Todos los seminaristas, sacerdotes venidos de fuera de la
diécesis, candidatos al diaconado y nuevos empleados
diocesanos y parroquiales, deben presentar sus huellas digitales
con el propésito de obtener un certificado policial. Las huellas
digitales seran enviadas para su examen a la Policia del Estado
de lllinois y al Buré Federal de Investigacion como una condicion
de empleo.

Las huellas digitales seran tomadas por una compafia aprobada
por la Didcesis de Joliet. Antes que se le permita iniciar su
servicio, cuando esto sea apropiado, la Didcesis evaluara con su
consejero legal los resultados.

La investigacion en base solo a los nombres es usado para los
voluntarios o para los que se les renueva el empleo, y que ya
fueron investigados antes a través de sus huellas digitales.

Cualquier persona que tenga una acusacion sustancial de abuso

sexual no puede ministrar, ni ser empleado o ser voluntario/a en
una agencia diocesana, parroquial o escuela.

A. Empleados



Cualquier persona que sea un prospecto de empleado en la
diécesis, la parroquia o en la escuela debe llenar una aplicacion
que incluye:

1. Historial de empleo, indicando las posiciones que tenia,
fechas de empleo, nombre(s) del inmediato supervisor, nimeros
telefénicos y razén (es) por la cual dejé el empleo o los empleos.
2. Cualquier acusacion de abuso fisico o sexual hechos contra
él o ella, la cual puede o no puede haber contenido quejas
civiles o criminales;

3. Una firma autorizando la publicacién del historial de trabajo
del prospecto de trabajador al empleador.

B. Voluntarios

Todos los voluntarios deben llenar el cuestionario informativo
que le entregara la entidad en la cual intentan ofrecer su
voluntariado.

C. Empresas Facilitando Personal

A todas las empresas facilitando personal para servicios de
mantenimiento, etc., se les pide proveer a la
diocesis/parroquia/escuela con una copia del chequeo criminal
de aquellas personas que trabajaran en el edificio. El negocio
también debe proveer una garantia escrita de que su personal
nunca ha sido arrestado o convicto de ningun crimen, que ellos
no saben de ninguna queja o acusacién sobre abuso sexual o
de substancias, y que ellos estdn apropiados a trabajar en un
ambiente donde podria haber tener contacto con menores. Tal
informacion debe mantenerse en un archivo seguro junto con las
pruebas de antecedentes penales de los otros empleados o
voluntarios.

D. Miembros de Ordenes Religiosas

En situaciones en las que el acusado ha negado las
alegaciones, sera necesario para el Comité de Revisién de
juntar cualquiera y toda la informacién posible.

Cuando el Comité de Revisién ha concluido su investigacion, le
dara toda la informacion pertinente al acusado. En el interés de
privacidad para los individuos, el acusado firmara un acuerdo de
usar la informacioén solamente para la investigacién de su caso o
del procedimiento candnico o civil. El acusado puede someter
una respuesta por escrito al Comité de Revision acerca de
cualquiera de los materiales otorgados.

El Comité revisara toda la informacion y dependiendo de sus
conclusiones, hace una recomendaciéon al Obispo consistente
con la Carta para la Proteccion de Nifios y Jévenes que puede
incluir: 1) Remover temporalmente al acusado de su ministerio
o empleo. 2) Remover permanentemente al acusado de
ministerio o empleo. 3) Reinstalar al acusado a su ministerio o
empleo. 4) Tomar otras determinaciones si la conducta del
acusado fue inapropiada pero no constituye abuso sexual.

C. Revision Suplementaria

Después que el Comité de Revision ha hecho una determinacién
final y recomendacion al Obispo, el acusado y u otra persona
quien hizo una alegacion puede pedirle al Comité de Revision
una reconsideracion por escrito. La peticién debe incluir una
declaracion de la pregunta o punto para revisiéon, y cualquier
explicacion o informaciéon que lo soporta. EI Comité puede
aceptar o declinar la peticion.

El Obispo o el Comité de Revision mismo pueden también iniciar
una Revisién Suplementaria.

El Comité prosigue con una Revisidon Suplementaria, examinara
informacion pasada y considerara nueva evidencia para poder
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Antes de cualquier entrevista, el Obispo tiene la discrecion de
remover al acusado inmediatamente del ministerio o del empleo.
Al acusado se le informara que él o ella no debe tener contacto
con la supuesta victima o la familia de la supuesta victima.
Cuando el acusado es un clérigo, el Obispo lo puede referir a
una evaluacién médica y psicoldgica si no interfiere con alguna
investigacion conducida por las autoridades civiles (USCCB
Norms 5). La revision debe proceder en harmonia con la ley
canonica (USCCB Norms 6).

El acusado y el que acusa estaran siendo informados del

estado del proceso de la Revision.

A. Revision Preliminar

Cuando una alegacion de abuso sexual es recibida, el Comité
de Revisiéon conduce una Revisiéon Preliminar. Esto consiste de:
1) revisar la alegaciéon y toda la informacion disponible; 2)
determinar si informacién adicional debe ser obtenida; 3) evaluar
la seguridad de los menores o adultos vulnerables; 4) determinar
si hay necesidad para remover temporalmente al acusado del
ministerio o de empleo; 5) asegurar satisfacer las leyes
obligatorias de notificacion civiles a las autoridades oficiales de
la ley.

Ordinariamente, el Comité de Revisién conduce una Revision
Preliminar dentro de dos semanas de ser notificados de una
alegacion. La Revisién Preliminar puede ser retrasada por
buenas razones como por una investigacion simultanea por las
autoridades oficiales de la ley.

B. Revisién Comprensiva

La Revision Comprensiva debe ser comenzada tan pronto como
sea posible después de la Revision Preliminar. Puede ser
retrazada por buenas razones.
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Cuando un religioso es presentado para un trabajo o para tener
su residencia en un instituto o parroquia, el superior religioso
apropiado debe proveer al obispo una declaracion escrita sobre
la conveniencia de esta persona en el ministerio, incluyendo
informacion sobre acusaciones de abuso sexual.

E. Presbitero/Diaconos

Cuando un presbitero/diacono busca una tarea en la didcesis,
su ordinario o superior religioso debe proveer al Obispo
diocesano una declaracion escrita sobre la conveniencia de esta
persona para el ministerio, incluyendo informacion sobre
acusacion de abuso sexual.

Ningun presbitero/diacono que tiene una acusacion sustancial
de abuso sexual o que ha cometido abuso sexual, puede ser
transferido para una tarea en otra diocesis.

F. Candidatos para el Presbiterado y el

Diaconado

La Didcesis usa adecuadamente la investigacion y evaluacién
para determinar la conveniencia para admitir a un candidato al
seminario o al diaconado. Evaluaciones adicionales son
realizadas durante los afos de formacion. Un completo archivo
psicoldgico de cada candidato al seminario y al diaconado debe
ser obtenido antes de que alguien sea admitido al presbiterado o

diaconado.

V. REPORTANDO

Todas las personas, ya sean feligreses, empleados o voluntarios
de la Diécesis, que tengan causa razonable para sospechar de
un incidente de abuso sexual por alguien, incluyendo al clero,
seminaristas o empleados, tienen la obligacion moral seria de



reportar el incidente o acusacion a los oficiales civiles (USCCB
Capitulo 4).

Bajo la ley de lllinois, cierto personal (incluyendo escuelas,
cuidado de nifios y personal del programa de recreacion) son
considerados reporteros obligatorios y deben decir al
Departamento de Nifio/as y Servicios de Familia (DCFS)
cualquier situacion en la cual ellos tienen causa razonable para
sospechar de abuso fisico o sexual de un menor. El clero esta
obligado a reportar cuando hay un abuso sexual a un nifio. El
reporte de un abuso a un adulto vulnerable se hace en una
agencia apropiada del estado.

El reporte de un abuso debe también ser hecho al Coordinador
de la Asistencia a las Victimas. Las acusaciones contra los
miembros de 6rdenes religiosas se deben hacer al Coordinador
de la Asistencia a las Victimas asi también como al superior
respectivo.

El procedimiento para hacer una queja se encuentra disponible
en la pagina Web de la Diécesis, en las parroquias o en las
oficinas diocesanas y en anuncios publicos periédicamente.

Cuando una persona hace una acusaciéon de abuso sexual, sera
recibida con mucho respeto y sensibilidad pastoral. Las victimas
recibiran consejo y apoyo en sus derechos para denunciar el
abuso a las autoridades civiles (USCCB Capitulo 4).

VI. CORDINARDOR DE LA ASISTENCIA A LAS
VICTIMAS

El Coordinador de la Asistencia a las Victimas, nombrado por el
Obispo, coordinara la asistencia pastoral para las personas que
dicen haber sido sexualmente abusadas cuando eran menores o

= Conducir investigaciones en una manera profesional en
acuerdo con la ley canodnica. Esto puede incluir el usar
investigadores profesionales con habilidad en analizar
alegaciones de abuso.

= Usar maneras razonables a su disposicion para obtener sus
metas.

= Analizar y valorar la credibilidad de las alegaciones de
conducta impropia sexual de menores y adultos vulnerables
por clérigos, religiosos, personal de la iglesia y voluntarios.

= Hacer recomendaciones al Obispo sobre la acciéon que se
lleve acabo con el acusado.

= Mantener archivos sobre las alegaciones y las actividades
del Comité de Revision.

= Conducir una revision formal de las normas diocesanas
sobre el trato de abuso sexual cada dos afios. Hacer
recomendaciones al Obispo de cualquier cambio.

=  Proporcionar orientacion a los miembros nuevos incluyendo
darles una copia de estas normas, la Carta, las Normas, y
las Normas de Conducta.

* Proporcionar informacién al Obispo para transmision a la
Oficina del USCCB para la Proteccién de Nifos y Jévenes y
para reportar a los Catdlicos en la Diécesis.

X. PROCESO DE REVISION

En el proceso de revision, la seguridad y bien estar de todos,
respeto por los derechos de las personas haciendo alegaciones
y para los derechos del acusado son de preocupacion
primordial. El acusado sera informado de la alegacién por su
superior, o en el caso de un clérigo, por el Vicario General o
delegado, y recibira una copia de las alegaciones y se le pedira
una respuesta.
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B. Términos

Miembros son nombrados por un término de cinco afios, que
puede ser renovado (USCCB Norms 5). El Obispo tiene el
derecho de terminar el nombramiento de un miembro a cualquier
hora.

C. Officiales
Anualmente los miembros eligen a un presidente o presidenta y
a un vicepresidente o vicepresidenta de entre el comité.

D. Juntas

El Comité de Revision se reline por lo menos seis veces por afio
a menos que no haya nada que dialogar. Ordinariamente se
reuniran en persona, pero miembros pueden participar por
llamada de conferencia.

E. Resultados y Recomendaciones
Por lo menos seis miembros del Comité de Revisidon necesitan
concurrir en sus resultados y recomendaciones.

F. Comunicacién

El Comité de Revision reportara la condicion de los
procedimientos al:

= Obispo por su presidente o secretario;

= victima por el Coordinador de Asistencia para la Victima;

= acusado (si clérigo) por el supervisor de la persona;

= acusado (si laico) por el supervisor de la persona.

G. Obligaciones

Reportar alegaciones de abuso sexual a las autoridades

civiles y cooperar con oficiales civiles.

» Proporcionar informacién al superior religioso del acusado
religioso.
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cuando son adultos vulnerables por el clero, seminaristas,
empleados o voluntarios (USCCB Capitulo 2, Norma 3).

El Coordinador de la Asistencia a las Victimas es responsable
de:

= Recibir las acusaciones de mala conducta sexual.

= Escuchar con compasion las experiencias y las
preocupaciones de las victimas.

= Aconsejar a las victimas de su derecho a reportar a las
autoridades civiles e informarles que seran apoyados en el
ejercicio de este derecho.

» Reportar acusaciones de abuso sexual a las autoridades
civiles.

= Informar al Obispo y al Comité de Revision de las acusaciones.
= Reportar cualquier acusacion anénima o una acusacion que no
tenga suficiente informacion que permita razonablemente iniciar
una investigacion al Comité de Revision.

= Coordinar los arreglos para que las victimas se presenten al
Comité de Revision.

= Proveer a las victimas informacién apropiada y oportuna sobre
las determinaciones y recomendaciones del Comité de Revisién
y el derecho a una revision suplementaria.

* Mantener los archivos del caso incluyendo correspondencia,
evaluaciones, entrevistas, remisiones y conclusiones.

VII. ASISTENCIA PASTORAL

A. Asistencia a las Victimas

La Didcesis de Joliet asiste en el proceso de sanacién de la
persona abusada. Por esta razdén, busca tratar todas las
acusaciones de abuso sexual con una respuesta pastoral
pronta, directa, cuidadosa y confidencial. El Coordinador de la
Asistencia a las Victimas proveera el inmediato cuidado pastoral
de la victima. Se ofrece una apropiada asistencia a las victimas
en concordancia con las recomendaciones del Comité de



Revision. Esto puede incluir asesoramiento, direccion espiritual,
apoyo de grupo u otros servicios sociales (USCCB Capitulo 1).

B. Asistencia a los Acusados

Se tomaran pasos apropiados para proteger la reputaciéon del
acusado durante una investigacion de abuso sexual. Se
animara al acusado para que tenga la ayuda de un consejero
civil y/o canonista. Cuando las investigaciones preliminares
sobre una acusacién asi lo indiquen, un presbitero/diacono
puede ser referido para unas  evaluaciones médicas y
sicologicas, siempre y cuando no interfiera con las
investigaciones conducidas por las autoridades civiles.

C. Asistencia alas Comunidades

En las comunidades de fe en las cuales el abuso sexual ocurre o
donde un presbitero/diacono ha sido removido, se tendra una
reunién entre un representante del Equipo de Respuesta
Pastoral y representantes de la comunidad afectada. Si se pide,
el Equipo de Respuesta Pastoral ofrece una asistencia pastoral
(espiritual y sicoldgica) a la comunidad de fe afectada.

Los miembros del Equipo de Respuesta Pastoral incluye al
Obispo o su representante, y puede incluir los siguientes
individuos o sus delegados: Superintendente de Escuelas,
Director de Educacion Religiosa, Pastor/Presidente del Instituto,
Superior Religioso, como también expertos en servicios de
respuesta/intervencion a traumas.

VIIl. COMITE DE REVISION

El Comité Diocesano de Revision tiene la responsabilidad
primera de evaluar las acusaciones y aconsejar al Obispo
referente a la evaluacion de las acusaciones del abuso sexual
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La Didcesis estara tan abierta como sea posible mientras asiste
a las comunidades de fe.

IX. COMITE DE REVISION (REVIEW COMMITTEE)
El Comité de Revision Diocesano tiene la responsabilidad
primordial de evaluar las alegaciones y de aconsejar al Obispo
acerca de la evaluacion de las alegaciones de abuso sexual que
concierne al clero, a religiosos o a los laicos quienes estan
empleados o son voluntarios de la Dibcesis, parroquia o
escuela. (USCCB Norms 4, 5.)

A. Membresia

El Comité de Revisién, en la que los miembros son nombrados
por el Obispo, esta compuesto de no menos de nueve y no mas
de once miembros de integridad intachable y de buen juicio. La
mayoria de los miembros son personas laicas, y ninguna de
ellas son empleados diocesanos. EI Obispo consulta con el
Consejo Pastoral Diocesano y el Consejo Presbitero en buscar
candidatos apropiados para el Comité.

Un miembro debe tener habilidad en el trato de abuso sexual de
menores. Un miembro debe ser el padre o madre de un menor.
Un miembro debe ser un parroco. Personas con habilidades
profesionales en trabajo social, ley civil, y tratamiento clinico de
desérdenes sexuales deben ser incluidos en la membresia del
Comité. Cuando posible, un miembro debe ser una victima o
sobreviviente de abuso sexual de menores o un padre o madre
de una victima.

Asesores al Comité pueden incluir un representante del Obispo,

un abogado candnico, el Canciller, el abogado diocesano y el
Coordinador de la Asistencia para Victimas.
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victimas. Asistencia psicolégica sera ofrecida a la victima en
acuerdo con las recomendaciones del Comité de Revision. Esto
puede incluir consejeria, direccion espiritual, grupos de apoyo u
otros servicios sociales (USCCB Charter 1).

B. Asistencia para el Acusado

Todos los pasos apropiados deben de hacerse para proteger la
reputacion del acusado durante la investigacién de abuso
sexual. Al acusado se le animara a conseguir la asistencia de
un abogado civil y/o candnico. Cuando la preeliminaria
investigacion lo indica, un clérigo sera referido a un médico
apropiado y a una evaluacion psicoldgica, mientras que esto no
interfiera con la investigacion por las autoridades civiles.

C. Asistencia alas Comunidades

Antes que el alcance pastoral sea ofrecida a las comunidades
de fe en la que el abuso sexual ocurrid o donde el sacerdote o
diacono ha sido removido, una junta se organizara entre el
representante del Equipo de Respuesta Pastoral (Pastoral
Response Team) y representantes de la comunidad afectada
para determinar sus necesidades y preocupaciones. Luego el
Equipo de Respuesta Pastoral ofrece asistencia pastoral
apropiada (espiritual y psicoldgica) a las comunidades de fe
afectadas. La membresia del equipo incluira: el Obispo o su
representante, y uno o mas de lo siguientes individuos: Vicario
General o su delegado (para el clero); el Superintendente de las
Escuelas o su delegado (para personal de las escuelas);
Director de la Educacion Religiosa o su delegado (para
personal de educacion religiosa o personal de ministerio juvenil);
Parroco o director de institucion o delegado (para personal de
parroquias o instituciones o voluntarios); Superior Religioso o
delegado (para personal religioso), y experto en respuesta de
trauma y servicios de intervencion.
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del clero, de los religiosos, de los empleados y de los voluntarios
(USCCB Capitulo 2, USCCB Normas 4, 5.)

A. Membresia

El Comité de Revision, cuyos miembros son designados por el
Obispo, estda compuesto por no menos de nueve o no mas de
once miembros de buena reputacion y de buen juicio. La
mayoria de los miembros son personas laicas, que no son
empleados de la Didcesis.

Sus miembros deben tener cierta experiencia en una de las
siguientes areas: trabajo social, derecho civil, tratamiento de
abusos sexuales a menores de edad, tratamiento clinico de
desordenes sexuales. Un miembro debe ser el padre-madre de
un menor y otro miembro debe ser un pastor. Cuando sea
posible, un miembro es una victima/sobreviviente de abuso
sexual o el padre-madre de una victima.

Anualmente los miembros elegiran a un presidente y a un
vicepresidente entre ellos.

Los consultores del Comité pueden incluir a un representante
del Obispo, a un abogado en derecho canodnico, al canciller, al
abogado de la diécesis y al Coordinador de la Asistencia a las
Victimas.

B. Términos

Los miembros son nombrados por un término de cinco anos, los
cuales pueden ser renovados (USCCB Norma 5). EI Obispo
tiene el derecho de terminar el nombramiento de cualquier
miembro en cualquier tiempo.

C. Reuniones
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El Comité de Revision se retne al menos seis veces por afno, a
no ser que no haya razén para la junta. Ordinariamente se
reuniran en persona, pero algunos miembros pueden participar
por conferencia telefénica. El Comité de Revision puede utilizar
cualquier medio que esté a su disposicion para alcanzar una
solucion, incluyendo una reunidén con el autor o victima de la
acusacion.

D. Tareas

= Reportar las acusaciones de abuso sexual a las autoridades
civiles y cooperar con ellas.

» Conducir cualquier investigacion de una manera profesional y
de acuerdo con el Derecho Candnico. Esto puede incluir el uso
de investigadores profesionales con conocimiento en analisis de
acusaciones de abuso.

» Analizar y determinar si las acusaciones de mala conducta
sexual con menores de edad y con adultos vulnerables, hechos
en contra de empleados, voluntarios, clero y religiosos, pueden
ser sustanciales.

= Hacer recomendaciones al Obispo sobre la accién que deben
tomar con el acusado.

= Mantener expedientes sobre las acusaciones y sus
subsecuentes recomendaciones.

= Conducir una revisién formal de las normas diocesanas para
manejar el abuso sexual cada dos afos. Hacer
recomendaciones al Obispo para cualquier cambio.

= Proveer a los nuevos miembros una orientacion del Comité
(Diocesano de Revision), incluyendo una copia de las Normas
Esenciales para Tratar Acusaciones de Abuso Sexual a
Menores de Edad, una copia de la Carta para la Proteccién de
Nifios y de Jévenes , también otros materiales apropiados.

E. Resultados y Recomendaciones
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El Coordinador de Asistencia para la Victima es responsable
de:

= Recibir informacion relacionada con las alegaciones de
conducta impropia sexual.

= Hacer contacto lo mas pronto posible con la victima
afectada y con su familia.

= Escuchar con paciencia y compasion a su experiencia y
preocupaciones.

= Reportar cualquier alegacion de abuso sexual a las
autoridades civiles como requerido por la ley y cooperar con
ellos.

= Aconsejar a las victimas que tienen el derecho de reportar a
las autoridades civiles y que van a ser apoyados si lo hacen.

= Informar al Obispo y al Comité de Revisién (Review
Committee) de la alegacion.

= Reportar cualesquier alegaciones anénimas o alegaciones
que no contienen suficiente informacién para permitir una
investigacion razonable al Comité de Revision.

= Proporcionar a la victima con informacion apropiada y a
tiempo sobre las determinaciones y recomendaciones del
Comité de Revision.

= Mantener archivos sobre cada caso incluyendo
evaluaciones, entrevistas, referir a especialistas, vy
conclusiones.

VIII. ASISTENCIA PASTORAL

A. Asistencia alas Victimas

La Diocesis de Joliet ayuda al proceso de sanacion a la persona
abusada. Por esta razoén, busca tratar todas las alegaciones de
abuso sexual con una respuesta pastoral, pronta, directa,
completa y confidencial. El Coordinador de Asistencia para la
Victima proporcionara para el cuidado pastoral inmediato de las
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son denunciadores obligatorios de abuso sexual de
menores. Reportar abuso de un adulto vulnerable se hace a
la agencia apropiada del estado .

Reportes de abusos también deben hacerse al Coordinador de
Asistencia para la Victima (Victim Assistance Coordinator).
Quejas contra miembros de érdenes religiosas deben reportarse
al Coordinador de Asistencia para la Victima y también al
superior respectivo.

Procedimientos para hacer una queja estan disponibles en el
website de la diécesis o en cualquier parroquia u oficina
diocesana, y son el tema de anuncios publicos periédicamente.
A las victimas se les aconseja y se les apoya en su derecho de
reportar el abuso a las autoridades civiles (USCCB Charter 4).

Cuando una persona reporta una alegacion de abuso sexual, la
persona sera recibida con mayor respeto y sensitividad pastoral.
El Coordinador de Asistencia para la Victima informa a la
persona haciendo la alegacién que él o ella tiene el derecho de
hacer un reporte de la alegacién a las autoridades civiles y
apoyara este derecho (USCCB Charter 4).

VIl. COORDINADOR DE ASISTENCIA PARA LA

VICTIMA

Un Coordinador de Asistencia para la Victima sera designado
por el Obispo para coordinar la asistencia para el cuidado
inmediato de personas que reclaman haber sido abusadas
sexualmente cuando eran menores o como adultos vulnerables
por el clero, religiosos o religiosas, personal de la iglesia o
voluntarios (USCCB Charter 2, Norms 3).
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A la hora de los resultados, una mayoria de los miembros
actuales del Comité de Revision necesita concurrir en sus
resultados y recomendaciones.

F. Comunicacion

El Comité de Revisibn comunicara el estado de sus
procedimientos solo al Obispo a través de la presidencia o la
secretaria. Después de eso, el Obispo asegurara que la victima
sea informada a través del Coordinador de la Asistencia a las
Victimas y el acusado recibira la informacién a través de su
superior o supervisor.

IX. REVISION DEL PROCESO

El acusado sera informado de la acusacion por el Obispo o su
delegado, por su superior religioso o supervisor. La persona
recibird una copia de la acusacion y se le pedira una respuesta.

Antes o en cualquier momento durante el proceso de revision, el
Obispo tiene la discrecién de remover al acusado en cualquier
tiempo de su ministerio o su empleo. El Obispo puede también
elegir establecer un plan de seguridad para el acusado. Al
acusado se le informara que no debe hacer contacto con la
victima de la acusacion o con la familia de la victima.

En el caso de un presbitero/diacono, el Obispo puede referir al
acusado para una evaluacion médica y sicolégica, siempre y
cuando no interfiera con las investigaciones conducidas por las
autoridades civiles (USCCB Capitulo 5).

En el proceso de revision, la seguridad y el bien de todos,
respetando los derechos de las personas que hacen una
acusacion y los derechos de los acusados, son nuestras
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primeras preocupaciones. La revision debe proceder en
armonia con el Derecho Canénico (USCCB Norma 6).

Al acusado y al acusador se les mantendran informados del
estado del proceso de revision.

A. Revisién Preliminar

El Comité de Revisibn comenzard una revisién preliminar tan
pronto como sea posible sobre la notificaciéon de una acusacion.
Concluira esa revision prontamente, a menos que sea retrazada
por una buena razén tal como una investigacién concurrente por
las autoridades competentes. Todas las deliberaciones del
Comité son confidenciales.

Una revision preliminar consiste en 1) El repaso de la acusacion
y de toda la informacién disponible; 2) Determinar si es
necesario obtener informacion adicional; 3) Evaluar la seguridad
de los nifio/as o de adultos vulnerables; 4) Determinar si hay
necesidad para remover temporalmente a un acusado de su
ministerio o de su empleo; 5) Asegurar que sea conforme con
las leyes y notificar a las autoridades competentes.

B. Revision Comprensiva

A menos que sea retrazada por una buena razén, una revision
comprensiva se inicia en seguida de la conclusion de una
revision preliminar. Para esta revision, el Comité de Revision
reune cualquier y toda posible informacién requerida para
determinar si la acusacion del abuso sexual es sustancial o no.

Al acusador se le ofrece una oportunidad de aparecer en
persona delante del Comité de Revisién para presentar su
acusaciéon. El Coordinador de la Asistencia a las Victimas es el
encargado de hacer todos los arreglos. Al acusado también se
le ofrece una oportunidad de aparecer en persona delante del
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enviaran por el Obispo Diocesano al otro Obispo Diocesano. En
el evento de una alegaciéon de abuso sexual, un reporte
completo de la alegacion y su disposicion también sera enviado
aunque el clérigo solamente residird en una comunidad religiosa
(USCCB Charter 14).

H. Candidatos para el Sacerdocio y para el Diaconado

La Didcesis usara la investigacion adecuada y evaluara técnicas
en decidir la disponibilidad de candidatos para admisién al
seminario o al diaconado. Sus antecedentes son controlados
por el Obispo y su personal. Evaluaciones segun su estado de
vida de la persona seran conducidas durante los afios de
formacién antes que ninguna persona sea admitida al diaconado
o al sacerdocio. Un historial psicolégico completo de cada
seminarista y candidato al diaconado tiene que ser obtenido.

VI. PARA REPORTAR EL ABUSO

Todo el personal de la Diécesis, parroquias y escuelas, que
tienen una causa razonable de sospechar un incidente de abuso
sexual involucrando personal diocesano, parroquial o de la
escuela tienen una obligacion moral seria de reportar el
incidente o alegacion a los oficiales civiles (USCCB Charter 4).

Bajo la ley de lllinois, cierto personal (incluyendo personal
de la escuela y de cuidado de menores, personal médico,
trabajadores sociales, psicélogos, consejeros profesionales,
y personal de programas de recreacion) estan considerados
como denunciadores obligatorios. Ellos deben denunciar al
Department of Children and Family Services (DCFS)
(Departamento de Servicios de Nifios y Familias) cualquier
situacion en la que tienen una creencia razonable que un
menor esta siendo abusado fisica o sexualmente. El clero
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E. Miembros de Ordenes Religiosas

Cuando algun religioso o religiosa es presentado para un
puesto, cambio o residencia en una institucion religiosa,
agencia, parroquia o escuela, aunque para una sola ocasién en
la Didcesis, la superior religiosa apropriada debe proveer una
declaracion por escrito sobre el estado, antecedentes, caracter y
reputacion de cada religioso/a. Esto incluye cualquier
informaciéon en la que haya preguntas sobre la aptitud para
ministerio. En caso de alguna alegacion de abuso sexual, un
reporte completo de la alegacién y su disposicién debe ser
incluido. Si alguna alegacion creible de abuso sexual es
revelado, esa persona no puede hacer ministerio en la Didcesis.

F. Sacerdotes / Didconos que Buscan Asignaciéon o
Incardinacion

Cuando un clérigo busca ua asignacion o incardinacion, su
obispo de la diécesis o superior religioso debe enviar al Obispo
Diocesano cualquier conocimiento de abuso actual o alegacién
por el clérigo. Esto incluye cualquier informacion que
ocasionaria preguntas sobre la disposicion para ministerio. El
obispo o superior debe proveer una declaracién por escrito
sobre el estado, antecedentes, caracter y reputacion de cada
clérigo presentado. En el caso de cualquier alegaciéon de abuso
sexual, un reporte completo de la alegacién y su disposicion
debe ser incluido. Si alguna alegacion creible ha sido revelada,
esa persona no puede hacer ministerio en la Didcesis.

G. Sacerdotes / Diaconos que Buscan Asignacion en Otra
Didcesis

Antes que un clérigo sea propuesto a otra didcesis para
asignacion, traslado o residencia, una descripcion correcta y
completa del historial del clérigo, incluyendo informacion de sus
antecedentes o servicio que ocasionaria preguntas sobre la
disposicion para ministerio, o cualquier cosa en sus
antecedentes que indicaria peligro posible para menores, se
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Comité de Revision para responder a la acusacion. El Canciller
de la Diécesis hace los arreglos correspondiente.

Mientras que cada persona puede ser acompafiada por alguien
que podria suministrar apoyo emocional, esa persona no se le
permite dirigirse al Comité de Revision. A los abogados civiles
nunca se les permite presentarse delante del Comité en
representacion del acusado o del acusador. Adicionalmente, o
en lugar de que la persona se presente, el Comité puede
considerar informacion por escrito o grabada.

Cuando el Comité de Revision ha concluido con su investigacion
y antes de mostrar sus resultados, dard a conocer al acusado
toda la informacion relevante y el acusado firmara un documento
para que se pueda usar la informacién solo para propésitos de
investigacion o para un proceso canonico o civil. El acusado
puede presentar una respuesta escrita al Comité de Revision
sobre cualquiera de los materiales presentados.

Para verificar una acusacion, debe haber una evidencia
preponderante. El criterio para verificar una acusacién es,
consideradas todas la evidencias presentadas, si la acusacién
es mas verdadera a que no lo sea.

El comité hace una recomendacién al Obispo, basado en sus
resultados, que son consistentes con la Carta para la Proteccion
de Nifios y de Jovenes sobre la conveniencia o no del acusado
para el ministerio/empleo.

C. Revision Suplementaria

Después que el Comité de Revision ha tomado una decision
final y ha hecho una recomendacién al Obispo, el acusado y la
persona que hizo la acusacién seran informados de que pueden
pedir por escrito al Comité de Revisidon una reconsideracion. La
peticidon podria incluir una declaraciéon de la pregunta o punto
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que se quiere que se revise, y cualquier explicacion o
informacion adicional. El Comité de Revisiéon puede aceptar o
declinar la peticion.

El Obispo o el Comité de Revision pueden también iniciar una
revision complementaria.

Si el Comité de Revisibn procede con una revisién
complementaria, examinara la informacién pasada y considerara
cualquier nueva evidencia para determinar si las
recomendaciones anteriores o las decisiones podrian ser
modificadas vy, si otras acciones o recomendaciones son
necesarias.

X. RESPUESTA A LOS RESULTADOS

Una vez que el Comité de Revisién haya concluido con el
proceso, hace una recomendaciéon al Obispo sobre Ia
conveniencia de la persona para el
ministerio/empleo/voluntariado.

A. Alegacion Verificada

Cuando se ha determinado que una acusacién es sustancial, la
persona acusada es removida permanentemente de todo
empleo. Los presbiteros/diaconos son removidos del ministerio
publico y su caso es referido la Congregacién para la Doctrina
de la Fe en el Vaticano para una determinacion final de la
disposicién del caso (USCCB Norma 8).

B. Alegacion No-Verificada

Cuando el Comité de Revision concluye que una acusacion de
abuso sexual no ha sido sustancial, el Obispo puede reinstalar a
la persona en su anterior posicién y responsabilidad. Sin
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B. Maestros

Cualquier posible maestro para una escuela secundaria
diocesana o un programa de educacion religiosa llena la misma
aplicaciéon como ha sido identificado para el personal laico. Un
posible maestro para una escuela elemental llena un
cuestionario proporcionado por la Oficina de Escuelas Catdlicas.

C. Negocios Que Suplen Personal

Si alguna institucién, agencia, parroquia o escuela contrata
con firmas para personal, esa firma debe de dar una
garantia por escrito que ha examinado adecuadamente los
antecedentes de su personal, que ese personal nunca ha
sido condenado de algun crimen, que no esta enterado de
ninguna queja o alegacion relacionada con abuso sexual o
abuso de droga, y que todo el posible personal esta
apropiado para trabajar en un ambiente educacional o
parroquial, en donde puede haber contacto frecuente con
menores.

D. Voluntarios

Todos los voluntarios en contacto frecuente con menores (y
cualquier voluntario envuelto con menores donde pasan la
noche, aunque sea una sola ocasién) deben de llenar un
cuestionario informativo. Voluntarios incluyen los de la
parroquia o escuela elemental o programa de educacion
religiosa, en una agencia diocesana, o escuela secundaria,
y cualquier actividad patrocinado por ellos. Voluntarios,
pueden incluir, pero no estan limitados a: entrenadores,
asistentes de entrenadores, choferes que transportan
menores, lideres de scouts, catequistas, personal de
guarderia de nifios, ministros juveniles y sus asistentes y
acompafantes en viajes en donde pasan la noche.
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Procedimientos para reportar abuso seran disponibles en forma
imprenta y seran anunciadas periédicamente al publico (USCCB
Charter 2).

El Consejo Presbitero es responsable de proveer programas de
formacién sistematicas continuas para asistir a los sacerdotes
en vivir su vocacion (USCCB Charter 17).

V. INVESTIGACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes de todo el personal diocesano, parroquial, de
las escuelas y de voluntarios seran evaluados usando los
recursos de la policia y de otras agencias (USCCB Charter 13).
Cualquier persona que ha abusado sexualmente no sera
empleado ni permitido a ser voluntario en la Didcesis, parroquia,
o escuela.

A. Personal Laico

Cualquier posible empleado de la Diocesis, instituciones
diocesanas, agencias, parroquias 0 secundarias, tienen que
llenar una aplicacion de empleo que incluya:

1. Historia de empleo previo, indicando las posiciones en las
que trabajaron, fechas de empleo, nombre(s) del supervisor
inmediato, numeros de teléfono, y razén(es) por dejar el empleo;
2. Alegaciones de abuso fisico o sexual hecho en contra de él o
de ella, en que haya podido o no estar involucrado en
acusaciones civiles o criminales;

3. Autorizacién firmada para dar el historial de trabajo del
solicitante al nuevo lugar de trabajo.
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embargo, el Obispo puede decidir que la persona no sea
reinstalada en su anterior posicion si considera que es lo mejor
para el bien de todos; pero puede recibir otra responsabilidad.
Otras medidas pueden ser tomadas si la conducta del acusado
fue inapropiada, aunque esto no constituya abuso sexual.

La Diécesis ofrecera asistencia pastoral, incluyendo conserjeria
sicolégica, a una persona cuya acusacion no hay sido
sustancial.

C. Acusacion Falsa

La Didcesis provee asistencia pastoral, incluyendo consejeria
sicolégica, a la persona que ha sido falsamente acusada. La
asistencia también incluye el reembolso razonable de los
honorarios del abogado para un presbitero/diacono, que ha sido
falsamente acusado. Se deben hacer todos los esfuerzos para
restaurar el buen nombre del acusado (USCCB Norma 13).

Xl. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

La Dio6cesis no hace acuerdos de confidencialidad, excepto por
graves y sustanciales razones presentadas por la victima. Tales
razones estdn anotadas en el texto del acuerdo (USCCB
Capitulo 3).

Xll. ARCHIVOS Y REPORTES

El Canciller mantiene la documentacion escrita y electronica con
respecto a toda la informacién adquirida por el Comité de
Revision, sus deliberaciones y las decisiones.

Todos los expedientes antedichos son confidenciales. Sin

embargo, las fuerzas de la ley reciben cualquier informacién que
sea necesaria para que realicen sus deberes. El acusado
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también recibe informacion segun lo dispuesto arriba en el
proceso de revision.

La informacién y los expedientes generados por los médicos de
la salud mental, incluyendo a los proveedores de tratamiento de
abuso de alcohol y de sustancias, son retenidos o entregados de
acuerdo con las provisiones de las leyes de lllinois y las leyes
federales.

La Diécesis comunica transparente y abiertamente sobre temas
de abuso sexual dentro de los parametros de confidencialidad y
privacidad legales, especialmente a las comunidades de fe que
son directamente afectadas (USCCB Capitulo 7).

La Diécesis hace un informe anual publico, reportando el
proceso hecho para implementar esta norma y cooperar con
auditorias conducidas por el Comité de Revision Nacional.

Xlll. SUMISION DE LA NORMA

Una copia de estas reglas, asi como cualquier revision de estas
normas, es archivada en la Conferencia Catdlica de Obispos de
los Estados Unidos dentro de los tres meses de su fecha de
efectividad (USCCB Norma 2).

DIOCESIS DE JOLIET
NORMAS PASTORALES SOBRE
EL ABUSO SEXUAL DE MENORES

I. INTRODUCCION

El 14 de Junio, 2002, la Conferencia de los Obispos Catdlicos de
Estados Unidos (United States Conference of Catholic Bishops)
aprobd la Carta para la proteccién de Nifios y Jovenes. La Carta
fue disefiada para promover sanacion y reconciliacion con las
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aguda de tal severidad que él o ella es significativamente
incapaz de ejecutar tareas de rutina diarias o cuidado de si
mismo y manejar responsabilidades de ocupacién o
vocacionales.

IV. EDUCACION

Conocimiento es el primer paso hacia la proteccion de los
menores y adultos vulnerables de abuso sexual predatorio.
Incluye informacion incluyendo la realidad del abuso de
menores, identificando signos de abuso, sabiendo lo que es
abuso, caracteristicas de conducta coercida y explotadora
sexual, protegiéndose asi mismo, manteniendo limites
apropiados en relaciones, creando ambientes seguros,
reportando abuso sexual y los efectos del abuso sexual en las
victimas.

El programa de educacion Virtus, Protegiendo a los Nifios de
Dios, un programa de ambiente seguro, sera usado por toda la
Diocesis con todo el clero, personal diocesano, parroquial y de
las escuelas y con los voluntarios. También serd disponible
para los padres o guardianes. Nifos y jovenes recibiran
instruccion apropiada para el nivel de su edad (USCCB Charter
12).

Todo el clero, personal diocesano, parroquial y de la escuela y
también los voluntarios que estan en una relacién ministerial con
menores o con adultos vulnerables recibiran una copia de los
Reglamentos de Comportamiento para las Personas que
Trabajan con Menores. Esta es una compilacion de
reglamentos de comportamiento ministerial e incluye informacién
sobre limites apropiados para cualquier personal de iglesia que
tienen contacto regular con menores y con jovenes (USCCB
Charter 6). Los Reglamentos de Comportamiento es accesible
en el website de la didcesis: www.dioceseofjoliet.org
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E. Personal de laIglesia
Cualquier persona (laica, religiosa, o clero) empleado por una
agencia de la Diécesis, parroquia, escuela o institucion.

F. Externo
Un clérigo que trabaja fuera de la diécesis en la que esta
incardinado.

G. Incardinacién
Estar sujeto al obispo de una diécesis en particular.

H. Menor
Una persona quien no ha cumplido sus 18 afos.

[. Voluntario

Cualquier persona que funciona en una manera definida dentro
de una agencia de la didcesis, parroquia o0 escuela sin
compensacion.  Voluntarios pueden incluir, pero no son
limitados a, entrenadores, lideres de dialogos, ministros de
Eucaristia, choferes, lideres de scouts, catequistas, personal de
cuidado, ministros juveniles y asistentes, y acompafantes en
viajes de una o mas noches.

J. Promotor de Justicia
Una persona que sirve en una capacidad de fiscal en un
procedimiento legal candénico.

K. Adulto Vulnerable

Una persona quien, por deficiencias intelectuales, impedimento
fisico, necesidades espirituales, y/o enfermedad mental, es
incapaz de ejercitar juicio prudente o disciplinarse asi mismo en
mantener limites apropiados en las relaciones. También incluye
a una persona quien esta experimentando una tension crénica o
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victimas/sobrevivientes del abuso sexual de menores; para
garantizar una respuesta efectiva para las alegaciones de abuso
sexual de menores; para asegurar responsabilidad de los
procedimientos; asi como también proteger a los fieles en el
futuro. El 8 de Diciembre, 2002, la Conferencia formuld Las
Normas Esenciales para Tratar las Alegaciones de Abuso
Sexual de Menores. Las Normas, aprobadas por el Papa Juan
Pablo Il, fueron efectivas el 1 de Marzo, 2003. Cada di6cesis de
los Estados Unidos esta requerida de tener procedimientos
especificos para tratar 1) responder rapida y efectivamente a la
victima y al acusado concerniendo las alegaciones, 2) alcanzar
a los sobrevivientes y sus familias para proporcionar para su
cuidado espiritual, pastoral y emocional, 3) proporcionar
comunicacién abierta y honesta, 4) evaluar los procedimientos
de investigacién de seminaristas y todo el personal de la iglesia
quienes cuidan y supervisan a nifios y a jovenes, 5) crear
ambientes seguros para los menores, 6) aplicar consecuencias
cuando se determine la culpabilidad del acusado, sin excluir
destitucién del estado clerical si el caso lo justifica.

La Diocesis de Joliet promulgé primeramente unas normas el 14
de Junio de 1990 para responder mas efectiva y pastoralmente
a todos los que experimentaban la tragedia del abuso sexual.
Revisiones siguientes fueron hechas en Septiembre de 1993 y
en Junio de 1997. Esta revisidon (Junio 1, 2003) incluye las
provisiones de la Carta de Proteccion de Nifios y Jévenes y de
las Normas Esenciales para Tratar las Alegaciones de Abuso
Sexual de Menores.

A. Propésito

Estas normas son para ayudar a asegurar respuestas
apropiadas a las alegaciones de abuso sexual de menores y
adultos vulnerables por el clero, religiosos o religiosas, personal
de la iglesia y voluntarios. Provee guias claras acerca de la
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prevencion de abuso sexual, la proteccién de menores y adultos
vulnerables, asi como dar ministerio a las necesidades
pastorales de las victimas, sus familias, la comunidad y los

acusados.

B. Alcance

Estas normas son para todas las alegaciones de abuso sexual
contra menores y adultos vulnerables implicando a
representantes de la Iglesia, como el clero y religiosos o
religiosas asignados a la Diécesis de Joliet, asi como también
todos los empleados y voluntarios diocesanos, parroquiales y de
las escuelas.

C. Principios gue Guian

= El abuso sexual es un pecado, un crimen y destruye la
confianza.

= Menores y adultos vulnerables necesitan proteccion del
abuso sexual.

= La sanacién es importante para los que han sido abusados,
sus familias y sus comunidades de fe.

= Cooperacién con los padres, autoridades civiles y otros
ayuda a mantener un ambiente seguro.

= Investigacién de antecedentes ayuda a proteger a todos
involucrados.

= Evaluacién y educacion son necesarios para los que hacen
ministerio en la Iglesia.

= La comunicacion tiene que ser transparente, abierta y
honesta.

Il. DISTRIBUCION
Una copia de estas normas se les dara a todo el clero y
religiosos y religiosas, y también a todo el personal diocesano,
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parroquial y de las escuelas, incluyendo a los voluntarios,
quienes firmaran un reconocimiento de que lo han recibido.
Esta disponible en inglés o en espafiol y se puede conseguir en
el website diocesano: www.dioceseofjoliet.org.

[Il. DEFINICIONES

A. Relacién Ministerial

Una relacién ministerial se establece entre una persona vy el
representante de la iglesia cuando servicios de cuidado se han
dado. Personas en una relacién ministerial con otras personas
incluyen obispos, sacerdotes, didconos, hermanos, hermanas,
asociados pastorales, ministros para los jovenes, ministros
litargicos, directores espirituales y consejeros. También
incluidos estan los empleados diocesanos, parroquiales y de las
escuelas y los voluntarios.

B. Abuso Sexual

Cualquier conducta sexual que sea ilegal y/o contraria a las
ensefianzas morales de la Iglesia, y en la que toman parte un
empleado adulto de la Didcesis o parroquia con un menor
(persona de menos de dieciocho afios de edad) o un adulto
vulnerable. También incluye cualquier conducta sexual en la
que toman parte personal diocesano o parroquial con otro adulto
en la que tienen una relacion terapéutica o de consejeria.

C. Clérigo
Un obispo, sacerdote o diacono.

D. Agencia Diocesana
Cualquier agencia, iglesia, edificio, escuela, y agencia de
servicios sociales, o programas Yy servicios operado y
poseido por la Diécesis de Joliet o su personal.

21



	DIÓCESIS DE JOLIET
	NORMA PASTORAL SOBRE 
	ABUSOS SEXUALES A MENORES DE EDAD 
	1 de julio de 2008

	I. INTRODUCCIÓN
	A.  Propósito
	B.  Alcance
	C.  Principios que Guían
	II.  DISTRIBUCIÓN
	III.  DEFINICIONES
	A.  Relación Ministerial
	B.  Abuso Sexual
	C.  Clérigo


	D.  Agencia Diocesana
	E.  Personal de la Iglesia
	F.  Externo
	G.  Incardinación
	H.  Menor

	I.  Voluntario
	J.  Promotor de Justicia
	K.  Adulto Vulnerable
	IV.  EDUCACIÓN
	V.  INVESTIGACIÓN DE ANTECEDENTES
	A.  Personal Laico
	B.  Maestros
	Cualquier posible maestro para una escuela secundaria diocesana o un programa de educación religiosa llena la misma aplicación como ha sido identificado para el personal laico.  Un posible maestro para una escuela elemental llena un cuestionario proporcionado por la Oficina de Escuelas Católicas.

	C.  Negocios Que Suplen Personal
	D.  Voluntarios
	E.  Miembros de Órdenes Religiosas
	F.  Sacerdotes / Diáconos que Buscan Asignación o Incardinación
	G.  Sacerdotes / Diáconos que Buscan Asignación en Otra Diócesis
	H.  Candidatos para el Sacerdocio y para el Diaconado
	VI.  PARA REPORTAR EL ABUSO
	Todo el personal de la Diócesis, parroquias y escuelas, que tienen una causa razonable de sospechar un incidente de abuso sexual involucrando personal diocesano, parroquial o de la escuela tienen una obligación moral seria de reportar el incidente o alegación a los oficiales civiles (USCCB Charter 4).
	VII.  COORDINADOR DE ASISTENCIA PARA LA VÍCTIMA
	VIII. ASISTENCIA PASTORAL
	B.  Asistencia para el Acusado
	C.  Asistencia a las Comunidades
	IX.  COMITÉ DE REVISIÓN (REVIEW COMMITTEE)
	A.  Membresía
	B.  Términos
	C.  Officiales
	D.  Juntas
	E.  Resultados y Recomendaciones
	F.  Comunicación
	G.  Obligaciones
	X.  PROCESO DE REVISIÓN
	A.  Revisión Preliminar
	B.  Revisión Comprensiva
	C.  Revisión Suplementaria
	XI.  RESPUESTA A LOS RESULTADOS
	A.  Alegación Creíble
	B.  Alegación No Creíble
	XII.  ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
	XIII.  ARCHIVOS Y REPORTES
	XIV.  SUMISIÓN DE LAS NORMAS


