REGULAMIN POSTEPOWANIA DLA OSOB PRACUJ¥CYCH Z NIELETNIMI
W DIECEZJI JOLIET

1 czerwiec, 2003

Jasne, budzice zaufanie i powszechnie znane regudy postépowania duchownych i 0sob
zatrudnionych w instytucjach kocecielnych zostaj* podane przez Diecezjé dla wszystkich
0s6b maj'cych kontakt z dziesemi i osobami nieletnimi( Statut USCCB ochrony dzieci i
nieletnich, Artykus 6).

Aby stworzya atmosferé zaufania i bezpieczefistwa dla 0sob nieletnich, Diecezja Joliet
wydaje Regulamin postépowania dla os6b pracujtcych z nieletnimi Jednoczecenie
Diecezja wymaga od 0s6b zatrudnionych w instytucjach kocecielnych zachowania
moralnego i odpowiedniego.

A. Definicje

1. Za 0sobé nieletnit uwa¢a sié osobé, ktdra nie ukoficzy®a 18 roku ¢ycia. Za ,,nieletnich”
w niniejszym Regulaminie postépowania uwasa sié tak¢e osoby upoceledzone ze wzglédu
na kalectwo fizyczne lub psychiczne.

2. Nadugycie seksualne jest nie-przypadkowym lecz zamierzonym dziadaniem w
stosunku do osoby nieletnigj

3. Nadugycie seksualne osoby nieletniej jest jakimkolwiek kontaktem o charakterze
seksualnym osoby doros3ej z nieletni®. Jest to dzia3anie, ktore ma na celu pobudzia lub
zaspokoie pragnienie seksualne osoby dorosej. Nadug¢ycie seksualne jest sprzeczne z
nauczaniem Kocecio3a i jest niedopuszczalne. Osoby zatrudnione w instytucjach
kocecielnych majt obowizek chronia osoby nieletnie przed wszelkimi formami nadu¢yee.

4. Do os6b zatrudnionych w Koceciele nalei! osoby duchowne i zakonne, jak te;, osoby
cewieckie zatrudnione lub ochotniczo pracujtce w kocecielnych instytucjach
diecezjalnych, parafialnych lub szkolnych.

B. Zasady ogdlne

Niniejszy Reguamin postépowania mana celu dopomdc osobom zatrudnionym w
Koceciele w pracy z nieletnimi w programach prowadzonych przez Koeecié®. Nie
zastépuj* one wymagaf cywilnego prawa stanowego (DCFS). W przypadkach
witpliwych lub nie zamieszczonych w niniejszych Regulaminie postépowania nale;y
natychmiast skontaktowaze sié z prze3o¢onym lub z departamentem Faith Formation
Diecezji Joliet (Departament nauczania religijnego) lub Personnel Policy Handbook
(Departament szkolnictwa).

1. Kocecio® w pe3ni respektuje prawo rodzicow do religijnego wychowania ich dzieci.
Dlatego jego dzialalnocez z nieletnimi jest prowadzona za wyraYnt zgod! rodzicéw lub
upowagnionych opiekunéw.



2. Pracownicy instytucji koeecielnych maj* obowilzek powierzania pozostawionych ich
trosce dzieci jedynie rodzicom, uprawnionym opiekunom lub osobom przez nich
upowagnionym. W przypadkach witpliwych pracownik kocecielny powinien
skontaktowaee sié z rodzicem lub uprawnionym opiekunem dziecka. W innych
przypadkach, zanim pozostawi dziecko, powinien skontaktowaz sié ze swoim
przedosonym.

3. Pracownik kocecielny nigdy nie mo¢e pozostawie nieletnich bez opieki po
skoficzonych lekcjach, zajéciach, spotkaniach, itp.

4. O przypadkach niewsaceciwych lub niespotykanych zachowari nieletnich pracownicy
instytucji kocecielnych powinni jak najszybciej poinformowag o tym rodzicow.

5. Pracownicy kocecielni majt zakaz spo¢ywania, posiadania, lub bycia pod wp3ywem
alkoholu lub innych niedozwolonych narkotykdw podczas pracy z nieletnimi. Maj! zakaz
rozprowadzania alkoholu i narkotykdw weerdd nieletnich jak te; pozwalania ugywania
tych substancji w ich obecnoceci.

6. Okazjonalnie, pracownicy kocecielni mogt przewozig nieletnich. Jednak;e, nastépujice
zasady musz! bya przestrzegane gdy pracownik kocecielny przewozi osoby nieletnie:
a. Aby oprzewozig 0sobé nieletni* musi posiadaz na to pisemn? zgodé.
b. Osoba nieletnia zostanie przewieziona bezpocerednio do miejsca przeznaczenia.
Nieautoryzowane zatrzymania s* niedozwolone.
c. Pracownicy kocecieli powinni unikaz podczas jazdy niepotrzebnego i
niews3aceciwego kontaktu z nieletnimi.

7. Pracownicy kocecielni majt zakaz rozmawiania z nieletnimi w sposob obel;ywy lub
ponizajtcy. Majt powstrzymae sié od niew3aceciwych wyra;efi, ¢artow gdy przebywajt z
nieletnimi.

8. Pracownicy instytucji kocecielnych majt zakaz prowadzenia z nieletnimi rozmow o
charakterze seksualnym. Jednak;e, problemy takie mog! byse omawiane podczas zajée
lekcyjnych. Zagadnienia ¢ycia seksualnego zostant przedstawione w zgodzie z
nauczaniem Koceciola na ten temat. Jeceli osoby nieletnie béd* przedstawiady
zagadnienia nie znajdujice odpowiedzi powinni oni o tym poinformowaa rodzicow lub
opiekunéw dziecka. Pracownicy kocecielni majt zakaz dyskutowania w3asnych zachowari
seksualnych w obecnoceci nieletnich.

9. Pracownik kocecielny nigdy nie mo¢y bya nagi w obecnoceci nieletnich. Przebieralnie
i prysznice dla doros®ych muszt bya odzielne od tych przeznaczonych dla os6b
nieletnich.

10. Pracownicy instytucji kocecielnych majt zakaz posiadania materia30w o charakterze
seksualnym (czasopisma, karty, video, filmy, ubiory, itp.) lub korzystaz z tego typu
materiaddéw na stronach internetowych, gdy przebywaj! na terenie kocecielnym lub w
obecnoceci nieletnich.



11. Pracownicy kocecielni majt zakaz spania z nieletnimi na jednym 3¢ ku, materacu, w
cepiworze lub w madym namiocie.

12. Rezydencje dla 0s6b duchownych lub zakonnych majt s3uiyae im samym. Osoby
nieletnie nie mog* w nich przebywaza. Za wyj'tkiem okazjonalnych wizyt 0sob z
najbli¢szej rodziny, nieletni nie mog! nocowaa w rezydencjach dla ksié;y lub os6b
zakonnych.

13. Miejsca spotkari i rozmow powinny posiadaz szklane drzwi. W przeciwnym razie,
podczas spotkaf drzwi majt pozostaz otwarte.

C. Kontakt fizyczny

Wprowadzenie zasad fizycznego kontaktu pomiédzy pracownikami kocecielnymi a
osobami nieletnimi ma na celu bezpieczefistwo dzieci jak te; zabezpieczenie
pracownikow kocecielnych przed nieporozumieniami. Poni¢sze zasady powinny by
cecicele przestrzegane przez osoby pracujice z nieletnimi.

Pracownicy instytucji koeecielnych maj* zakaz wymierzania kar fizycznych za
wykroczenia dokonane przez nieletnich. Zakaz ten dotyczy wymierzania klapsow,
policzkow, popchniéa lub innych form fizycznego karcenia lub zemsty za wykroczenia
popesnione przez nieletnich.

Zdrowa relacja pomiédzy pracownikami instytucji kocecielnych a dzieeemi ma dugy
wpiyw na ich rozwoj. Wag¢ne jest aby niektore duszpasterskie dzia3ania Kocecio®a by3y
prowadzone w sposéb publiczny, czyli niezamkniéty w odosobnionych pomieszczeniach.
1. Nastepujice formy serdecznoceci st uwagane jako wiaceciwe przyk3ady
zachowaf podczas programéw duszpasterskich prowadzonych przez Koceci6®:
e Przytulenie boczne.
Przytulenie ramié przy ramieniu.
Poklepanie po ramieniu lub po plecach.
Uceciceniécie d3oni.
Danie ,,pittki”.
S%owna pochwa3a.
Dotkniécié réki, twarzy, ramienia lub plecow osoby nieletniej.
Po3o¢enie rtk na ramionach.
Trzymanie r*k madych dzieci podczas spaceru.
Trzymage madych dzieci na kolanach.
UkIékniécie lub schylenie sié, aby przytulie dziecko.
Trzymanie rk podczas modlitwy.
Pog3askanie po gowie jeceli jest to kulturowo przyjéte (uknikaze w
niektorych wspdlnotach azjatyckich).
e Odwzajemnianie gestow zapoczitkowanych przez osobé nieletni?,
jeceli st wiaceciwe.
2. Niektdre formy fizycznego kontaktu z nieletnimi mog! prowadzig do
niew3aceciwych zachowan. W celu zachowania odpowiedniego dystansu



osobami nieletnimi przyk3ady nastépuj'cych zachowar nie powinny mieae
miejsca w programach prowadzonych przez Kocecié?:
e Niew3aceciwe, albo d3ugie obejmowanie.
Poca3unki w usta.
Trzymanie dzieci powy;ej 5/6 lat na kolanach.
Dotykanie poceladkow, piersi lub czéeci genitalnych.
Spanie z osob? nieletnit na jednym 36;ku, materacu, w cepiworze lub
ma3ym namiocie.
Trzymanie za kolana albo za nogi 0s6bé nieletnit.
£askotanie 0s6by nieletniej.
Sidowanie lub zapasy.
Noszenie na plecach ,,na barana”.
Jakiekolwiek masowanie osoby dorosej przez nieletni.
Jakiekolwiek masowanie osoby nieletniej przez doros3:.
Jakiekolwiek formy niechcianej sympatii.
Prawienie komplementéw na temat budowy i rozwoju ciaa.

D. Zwracenie przesadnej uwagi
Niektdre zachowania 0sob doros3ych mogt prowadzig do niew3aceciwych relacji z
nieletnimi. Do zachowafi takich, mo¢e nale;ea zwracanie na te osoby przesadnej uwagi.
Do zachowari takich, ktdre s zakazane pracownikom zatrudnionym w instytucjach
kocecielnych mog? nale;! miédzy innymi:
e Dawanie osobie nieletniej prezentu, ktérego nie daloby sié ca3ej grupie dzieci (nie
dotyczy wyro¢niefi, nagrod, itp.).
e Pozwalanie na kierowanie samochodem duchownego przez osobé nieletnit, nawet
gdy inny doros®y znajduje sié w samochodzie.
e Wyznaczanie jednego dziecka na specjalne obiady, wycieczki, wydarzenia
imprezy.

E. Sprawdzanie
1. Bezwzglédnie wszystkie osoby, ktore pragn! pracowaz w Koceciele z osobami
nieletnimi st zobowi'zane do:

a. Podpisania zgody na uzyskanie o nich informacji dotyczczicych ich
przesz30ceci.

Podpisanie ocewiadczenia o zapoznaniu sié z Regulaminem postépowania dla
0s6b  pracujtcych z nieletnimi

b. Wyra;enia zgody na sprawdzenie przesz3oceci krymilane;j.

2. Dla 0s6b, ktdre przepracowa3y w parafiach lub szko3%ach przez okres przynajmniej
dwach lat, sprawdzenie ich przeszioceci kryminalnej bédzie stanowi3o uzupe3nienie
dokumentacji.

3. Od os6b zgiaszajicych sié do pracy béd! ;'dane referencje oraz bédzie z nimi
przeprowadzona osobista rozmowa.



4. Ochotnicy, ktorzy pragn! pracowaz z nieletnimi musz? przynale;ez do parafii przez
okres przynajmniej 6 miesiécy. Wyjltek mog! stanowig rodzice dzieci, ktorzy w
poprzedniej parafii wykazali sié zdolnoceci! pracy wsrod nieletnich.

F. Kontrolowanie programow
1. Rodzice st zachecani aby uczestniczya w programach Diecezji Joliet, w
ktorych uczestnicz® ich dzieci. Jeceli zechct uczestniczya w takich
programach, powinni skontaktowaz sié z derektorem szko3y lub w3aceciw!
osob! w administracji szkody.

2. Nalegy zwrécize szczegolnt uwagé na programy sponsorowane lub prowadzone
przez jedn! osobé doros® lub osobé, ktdra nie ukoficzy®a 21 roku ¢ycia.

3. Zarzldzaj'cy instytucjami kocecielnymi musz! wiedziez o wszystkich
programach prowadzonych dla nieletnich w parafii lub szkole.

4. Osoby indywidualne nie mog* wprowadzaz bez pozwolenia wiaceciwego
prze3o¢onego (szkody, nauczania religii, parafii) nowych programow, w
ktorych uczestniczy3yby osoby nieletnie.

G. Zgraszanie nadugya

Ka¢da osoba pracujica w instytucjach kocecielnych ma obowilzek zg2aszania do
bezpoceredniego przedo;onego przypadkdw nie przestrzegania Regulaminu postépowania
dla 0s6b pracujicych z nieletnimi przez osobé doross.

Pewne osoby (ksié;a, osoby odpowiedzialne za dzieci w szkole, personel medyczny,
pracownicy socjalni, psychologowie, konsultanci, opiekunowie dzieci) wed3ug prawa
Stanu Illinois uwa¢ane st szczegélnie odpowiedzialne za zg3aszanie do DCFS
wiarygodnych przypadkow, w ktorych mog3o dojeese do nadugye fizycznych lub
seksualnych dzieci.

H. Edukacja, dystrybucja i uznanie

Wymagane jest aby duchowni, osoby zakonne, pracownicy oraz ochotnicy, ktorzy pracujt
z nieletnimi otrzymali odpowiednie przygotowanie w programie ochrony nieletnich przed
nadugyciami.

Nieletni, zatrudnieni jako pracownicy, oraz ochotnicy zostan! pouczeni o ich prawie do
zg®aszania nadugye zasad postépowania w stosunku do nieletnich.

Regulamin postépowania dla oséb pracujtcych z nieletnimi jest przeznaczony dla
wszystkich pracownikdw diecezjalnych, pracownikéw szkolnych jak te;, ochotnikow,
oraz dla wszystkich rodzicow, ktorych dzieci uczészczaj* do szkdl parafialnych lub
uczestnicz! w programie nauczania religii. Dokument niniejszy znajduje sié na
diecezjalnej stronie Internetu: www.dioceseofjoliet.org .




Wszyscy pracownicy kocecielni st zobowizani do przestrzegania Regulaminu
postépowania dla 0sob pracujicych z nieletnimi.



