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REGULAMIN POSTÊPOWANIA  DLA OSÓB PRACUJ¥CYCH Z  NIELETNIMI  
W DIECEZJI JOLIET 

 
1 czerwiec, 2003 

 
Jasne, budz¹ce zaufanie i powszechnie znane regu³y postêpowania duchownych i osób 
zatrudnionych w instytucjach koœcielnych zostaj¹ podane przez Diecezjê dla wszystkich 
osób maj¹cych kontakt z dzieæmi i osobami nieletnimi( Statut USCCB ochrony dzieci i 
nieletnich, Artyku³ 6). 
Aby stworzyæ atmosferê zaufania i bezpieczeñstwa dla osób nieletnich, Diecezja Joliet 
wydaje Regulamin postêpowania dla osób  pracuj¹cych z nieletnimi Jednoczeœnie 
Diecezja wymaga od osób zatrudnionych w instytucjach koœcielnych zachowania 
moralnego i odpowiedniego. 
 
A. Definicje  
1. Za osobê nieletni¹ uwa¿a siê osobê, która nie ukoñczy³a 18 roku ¿ycia. Za „nieletnich” 
w niniejszym Regulaminie postêpowania uwa¿a siê tak¿e osoby upoœledzone ze wzglêdu 
na kalectwo fizyczne lub psychiczne. 
 
2. Nadu¿ycie seksualne jest nie-przypadkowym lecz zamierzonym  dzia³aniem w 
stosunku do osoby nieletniej 
 
3. Nadu¿ycie seksualne osoby nieletniej jest jakimkolwiek kontaktem o charakterze 
seksualnym osoby doros³ej z nieletni¹. Jest to dzia³anie, które ma na celu pobudziæ lub 
zaspokoiæ pragnienie seksualne osoby doros³ej. Nadu¿ycie seksualne jest sprzeczne z 
nauczaniem Koœcio³a i jest niedopuszczalne. Osoby zatrudnione w instytucjach 
koœcielnych maj¹ obowi¹zek chroniæ osoby nieletnie przed wszelkimi formami nadu¿yæ. 
 
4. Do osób zatrudnionych w Koœciele nale¿¹ osoby duchowne i zakonne, jak te¿  osoby 
œwieckie zatrudnione lub ochotniczo pracuj¹ce w koœcielnych instytucjach 
diecezjalnych, parafialnych lub szkolnych. 
 
B. Zasady ogólne 
Niniejszy Reguamin postêpowania mana celu dopomóc osobom zatrudnionym w 
Koœciele w pracy z nieletnimi w programach prowadzonych przez Koœció³. Nie 
zastêpuj¹ one wymagañ cywilnego prawa stanowego (DCFS). W przypadkach 
w¹tpliwych lub nie zamieszczonych w niniejszych Regulaminie postêpowania nale¿y 
natychmiast skontaktowaæ siê z prze³o¿onym lub z departamentem Faith Formation 
Diecezji Joliet (Departament nauczania religijnego) lub Personnel Policy Handbook 
(Departament szkolnictwa). 
 
1. Koœció³ w pe³ni respektuje  prawo rodziców do religijnego wychowania ich dzieci. 
Dlatego jego dzia³alnoœæ z nieletnimi jest prowadzona za wyraŸn¹ zgod¹ rodziców lub 
upowa¿nionych opiekunów. 
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 2. Pracownicy instytucji koœcielnych maj¹ obowi¹zek powierzania pozostawionych ich 
trosce dzieci jedynie rodzicom, uprawnionym opiekunom lub osobom przez nich 
upowa¿nionym. W przypadkach w¹tpliwych pracownik koœcielny powinien 
skontaktowaæ siê z rodzicem lub uprawnionym opiekunem dziecka. W innych 
przypadkach, zanim pozostawi dziecko,  powinien skontaktowaæ siê ze swoim 
prze³o¿onym. 
 
3. Pracownik koœcielny nigdy nie mo¿e pozostawiæ nieletnich bez opieki po 
skoñczonych lekcjach, zajêciach, spotkaniach, itp. 
 
4. O przypadkach niew³aœciwych lub niespotykanych zachowañ nieletnich pracownicy 
instytucji koœcielnych powinni jak najszybciej poinformowaæ o tym rodziców. 
 
5. Pracownicy koœcielni maj¹ zakaz spo¿ywania, posiadania, lub bycia pod wp³ywem 
alkoholu lub innych niedozwolonych narkotyków podczas pracy z nieletnimi. Maj¹ zakaz 
rozprowadzania alkoholu i narkotyków wœród nieletnich jak te¿ pozwalania u¿ywania 
tych substancji w ich obecnoœci. 
 
6. Okazjonalnie, pracownicy koœcielni mog¹ przewoziæ nieletnich. Jednak¿e, nastêpuj¹ce 
zasady musz¹ byæ przestrzegane gdy pracownik koœcielny przewozi osoby nieletnie: 

a. Aby oprzewoziæ osobê nieletni¹ musi posiadaæ na to pisemn¹ zgodê. 
b. Osoba nieletnia zostanie przewieziona bezpoœrednio do miejsca przeznaczenia. 
Nieautoryzowane zatrzymania s¹ niedozwolone. 
c. Pracownicy koœcieli powinni unikaæ podczas jazdy niepotrzebnego i 
niew³aœciwego kontaktu z nieletnimi. 

 
7. Pracownicy koœcielni maj¹ zakaz rozmawiania z nieletnimi w sposób obel¿ywy lub 
poni¿aj¹cy. Maj¹ powstrzymaæ siê od niew³aœciwych wyra¿eñ, ¿artów gdy przebywaj¹ z 
nieletnimi. 
 
8. Pracownicy instytucji koœcielnych maj¹ zakaz prowadzenia z nieletnimi rozmów o 
charakterze seksualnym. Jednak¿e, problemy takie mog¹ byæ omawiane podczas zajêæ 
lekcyjnych. Zagadnienia ¿ycia seksualnego zostan¹ przedstawione w zgodzie z 
nauczaniem Koœciola na ten temat.  Jeœli osoby nieletnie bêd¹ przedstawia³y 
zagadnienia nie znajduj¹ce odpowiedzi powinni oni o tym poinformowaæ rodziców lub 
opiekunów dziecka. Pracownicy koœcielni maj¹ zakaz dyskutowania w³asnych zachowañ 
seksualnych w obecnoœci nieletnich. 
 
9. Pracownik koœcielny nigdy nie mo¿y byæ nagi w obecnoœci nieletnich. Przebieralnie 
i prysznice dla doros³ych musz¹  byæ odzielne od tych przeznaczonych dla osób 
nieletnich.  
 
10. Pracownicy instytucji koœcielnych maj¹ zakaz posiadania materia³ów o charakterze 
seksualnym (czasopisma, karty, video, filmy, ubiory, itp.) lub korzystaæ z tego typu 
materia³ów na  stronach internetowych, gdy przebywaj¹ na terenie koœcielnym lub w 
obecnoœci nieletnich. 
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11. Pracownicy koœcielni maj¹ zakaz spania z nieletnimi na jednym ³ó¿ku, materacu, w 
œpiworze lub w ma³ym namiocie. 
 
12. Rezydencje dla osób duchownych lub zakonnych maj¹ s³u¿yæ im samym. Osoby 
nieletnie nie mog¹ w nich przebywaæ. Za wyj¹tkiem okazjonalnych wizyt osób z 
najbli¿szej rodziny, nieletni nie mog¹ nocowaæ w rezydencjach dla ksiê¿y lub osób 
zakonnych. 
 
13. Miejsca spotkañ i rozmów powinny posiadaæ szklane drzwi. W przeciwnym razie, 
podczas spotkañ drzwi maj¹ pozostaæ otwarte.  
 
C. Kontakt fizyczny  
Wprowadzenie zasad fizycznego kontaktu pomiêdzy pracownikami koœcielnymi a 
osobami nieletnimi ma na celu bezpieczeñstwo dzieci jak te¿ zabezpieczenie 
pracowników koœcielnych przed nieporozumieniami. Poni¿sze zasady powinny byæ 
œciœle przestrzegane przez osoby pracuj¹ce z nieletnimi. 
 
Pracownicy instytucji koœcielnych maj¹ zakaz wymierzania kar fizycznych za 
wykroczenia dokonane przez nieletnich. Zakaz ten dotyczy wymierzania klapsów, 
policzków, popchniêæ lub innych form fizycznego karcenia lub zemsty za wykroczenia 
pope³nione przez nieletnich. 
 
Zdrowa relacja pomiêdzy pracownikami instytucji koœcielnych a dzieæmi ma du¿y 
wp³yw na ich rozwój.  Wa¿ne jest aby niektóre duszpasterskie dzia³ania Koœcio³a by³y 
prowadzone w sposób publiczny, czyli niezamkniêty w odosobnionych pomieszczeniach. 

1. Nastepuj¹ce formy serdecznoœci s¹ uwa¿ane jako w³aœciwe przyk³ady 
zachowañ podczas programów duszpasterskich prowadzonych przez Koœció³: 

• Przytulenie boczne. 
• Przytulenie ramiê przy ramieniu. 
• Poklepanie po ramieniu lub po plecach. 
• Uœciœniêcie d³oni. 
• Danie „pi¹tki”. 
• S³owna pochwa³a. 
• Dotkniêciê rêki, twarzy, ramienia lub pleców osoby nieletniej. 
• Po³o¿enie r¹k na ramionach. 
• Trzymanie r¹k ma³ych dzieci podczas spaceru. 
• Trzymaæ ma³ych dzieci na kolanach. 
• Uklêkniêcie lub schylenie siê, aby przytuliæ dziecko. 
• Trzymanie r¹k podczas modlitwy. 
• Pog³askanie po g³owie jeœli jest to kulturowo przyjête (uknikaæ w 

niektórych wspólnotach azjatyckich). 
• Odwzajemnianie gestów zapocz¹tkowanych przez osobê nieletni¹, 

jeœli s¹ w³aœciwe. 
2. Niektóre formy fizycznego kontaktu z nieletnimi mog¹ prowadziæ do 

niew³aœciwych zachowañ. W celu zachowania odpowiedniego dystansu 
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osobami nieletnimi przyk³ady nastêpuj¹cych zachowañ nie powinny mieæ 
miejsca w programach prowadzonych przez Koœció³: 

• Niew³aœciwe, albo d³ugie obejmowanie. 
• Poca³unki w usta. 
• Trzymanie dzieci powy¿ej 5/6 lat na kolanach. 
• Dotykanie poœladków, piersi lub czêœci genitalnych. 
• Spanie z osob¹ nieletni¹ na jednym ³ó¿ku, materacu, w œpiworze lub 

ma³ym namiocie. 
• Trzymanie za kolana albo za nogi osóbê nieletni¹. 
• £askotanie osóby nieletniej. 
• Si³owanie lub zapasy. 
• Noszenie na plecach „na barana”. 
• Jakiekolwiek masowanie osoby doros³ej przez nieletni¹. 
• Jakiekolwiek masowanie osoby nieletniej przez doros³¹. 
• Jakiekolwiek formy niechcianej sympatii. 
• Prawienie komplementów na temat budowy i rozwoju cia³a. 
 

D. Zwracenie przesadnej uwagi  
Niektóre zachowania osób doros³ych mog¹ prowadziæ do niew³aœciwych relacji z 
nieletnimi. Do zachowañ takich, mo¿e nale¿eæ zwracanie na te osoby przesadnej uwagi. 
Do zachowañ takich, które s¹ zakazane pracownikom zatrudnionym w instytucjach 
koœcielnych  mog¹ nale¿¹ miêdzy innymi: 

• Dawanie osobie nieletniej prezentu, którego nie da³oby siê ca³ej grupie dzieci (nie 
dotyczy wyró¿nieñ, nagród, itp.). 

• Pozwalanie na kierowanie samochodem duchownego przez osobê nieletni¹, nawet 
gdy inny doros³y znajduje siê w samochodzie. 

• Wyznaczanie jednego dziecka na specjalne obiady, wycieczki, wydarzenia 
imprezy. 

 
E. Sprawdzanie  
1. Bezwzglêdnie wszystkie osoby, które pragn¹ pracowaæ w Koœciele z osobami 
nieletnimi s¹ zobowi¹zane do: 
 a. Podpisania zgody na uzyskanie o nich informacji dotyczcz¹cych ich 
przesz³oœci. 
 Podpisanie oœwiadczenia o zapoznaniu siê z Regulaminem postêpowania dla 
osób pracuj¹cych z nieletnimi 
 b. Wyra¿enia zgody na sprawdzenie przesz³oœci krymilanej. 
 
2. Dla osób, które przepracowa³y w parafiach lub szko³ach przez okres przynajmniej 
dwóch lat, sprawdzenie ich przesz³oœci kryminalnej bêdzie stanowi³o uzupe³nienie 
dokumentacji. 
 
3. Od osób zg³aszaj¹cych siê do pracy bêd¹ ¿¹dane referencje oraz bêdzie z nimi 
przeprowadzona osobista rozmowa. 
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4. Ochotnicy, którzy pragn¹ pracowaæ z nieletnimi musz¹ przynale¿eæ do parafii przez 
okres przynajmniej 6 miesiêcy. Wyj¹tek mog¹ stanowiæ rodzice dzieci, którzy w 
poprzedniej parafii wykazali siê zdolnoœci¹ pracy wsród nieletnich.  
 
F. Kontrolowanie programów  
 1. Rodzice s¹ zachecani aby uczestniczyæ w programach Diecezji Joliet, w  
     których uczestnicz¹ ich dzieci. Jeœli zechc¹ uczestniczyæ w takich              
     programach, powinni skontaktowaæ siê z derektorem szko³y lub w³aœciw¹       
     osob¹ w administracji szko³y. 
 
 2. Nale¿y zwróciæ szczególn¹ uwagê na programy sponsorowane lub prowadzone 
          przez jedn¹ osobê doros³¹ lub osobê, która nie ukoñczy³a 21 roku ¿ycia. 
 

3. Zarz¹dzaj¹cy instytucjami koœcielnymi musz¹ wiedzieæ o wszystkich 
programach prowadzonych dla nieletnich w parafii lub szkole. 

 
4. Osoby indywidualne nie mog¹ wprowadzaæ bez pozwolenia w³aœciwego 

prze³o¿onego (szko³y, nauczania religii, parafii) nowych programów, w 
których uczestniczy³yby osoby nieletnie. 

  
G. Zg³aszanie nadu¿yæ 
Ka¿da osoba pracuj¹ca w instytucjach koœcielnych ma obowi¹zek zg³aszania do 
bezpoœredniego prze³o¿onego przypadków nie przestrzegania Regulaminu postêpowania 
dla osób pracuj¹cych z nieletnimi przez osobê doros³¹. 
 
Pewne osoby (ksiê¿a, osoby odpowiedzialne za dzieci w szkole, personel medyczny, 
pracownicy socjalni, psychologowie, konsultanci, opiekunowie dzieci) wed³ug prawa 
Stanu Illinois uwa¿ane s¹ szczególnie odpowiedzialne za zg³aszanie do DCFS 
wiarygodnych przypadków, w których mog³o dojœæ do nadu¿yæ fizycznych lub 
seksualnych dzieci.    
 
H. Edukacja, dystrybucja i uznanie  
Wymagane jest aby duchowni, osoby zakonne, pracownicy oraz ochotnicy, którzy pracuj¹ 
z nieletnimi otrzymali odpowiednie przygotowanie w programie ochrony nieletnich przed 
nadu¿yciami.  
 
Nieletni, zatrudnieni jako pracownicy, oraz ochotnicy zostan¹ pouczeni o ich prawie do 
zg³aszania nadu¿yæ zasad postêpowania  w stosunku do nieletnich. 
 
Regulamin postêpowania dla osób pracuj¹cych z nieletnimi jest przeznaczony dla 
wszystkich pracowników diecezjalnych,  pracowników szkolnych jak te¿ ochotników, 
oraz dla wszystkich rodziców, których dzieci uczêszczaj¹ do szkól parafialnych lub 
uczestnicz¹ w programie nauczania religii. Dokument niniejszy znajduje siê na 
diecezjalnej stronie Internetu: www.dioceseofjoliet.org . 
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Wszyscy pracownicy koœcielni s¹ zobowi¹zani do przestrzegania Regulaminu 
postêpowania dla osób pracuj¹cych z nieletnimi. 


